
AÇÕES AFIRMATIVAS NÁ PÓS-GRADUAÇÃO

PANORAMAS E PERSPECTIVAS



Desigualdade
Qualidade do que apresenta diferenças(...) "um estado de injustiça".

Oxford Advanced Learner’s Dictionary, 1996 By Merllin de Souza (FM-USP)



Oxford Advanced Learner’s Dictionary, 1996

Equidade
Aplicação dos princípios da justiça natural numa circunstância particular em que não

permitiria um resultado justo ou razoável.

By Merllin de Souza (FM-USP)





2023
Lei 14.723 (Lei de Cotas para IES) 
Atualizada!

"Art. 7º-B. As instituições federais de ensino
superior, no âmbito de sua autonomia e observada a 
importância da diversidade para o desenvolvimento
científico, tecnológico e de inovação, promoverão
políticas de ações afirmativas para inclusão de 
pretos, pardos, indígenas e quilombolas e de 
pessoas com deficiência em seus programas de pós-
graduação stricto sensu".



Decreto 11.785/2023
Institui Programa Federal de Ações Afirmativas -
PFAA, no âmbito da administração pública federal 
direta, com a finalidade de promover direitos e a 
equiparação de oportunidades por meio de ações 
afirmativas destinadas às populações  negra, 
quilombola e indígena, às pessoas com deficiência e 
às mulheres, consideradas as suas especificidades e 
diversidades.



Acesse as Diretrizes

Conselho de Pós-Graduação em Sessão de 26 de abril de 2023



AÇÕES AFIRMATIVAS-PG

Venturini & Penido (2021)
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AÇÕES AFIRMATIVAS-PRPG

Dezembro/23: 

~20%

Dezembro/23 
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Principais 
Beneficiários(as)

- Pretos(as)
- Pardos(as)
- Indígenas
- Pessoas com deficiência/neurodivergentes
- Mulheres, mães
- Pessoas LGBTQIA+ 
- Pessoas em situação vulnerabilidade socioeconômica
- Refugiados(as)
- Candidatos(as) de Instituições de Ensino Superior do 
Norte, Nordeste e Centro-Oeste
- Pessoas de Países Africanos
- Pessoas de Países Latinoamericanos, etc…

Captação de potenciais ingressantes!!!



Cotas/vagas Bônus BarreirasPrazos
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Bônus
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EXEMPLOSPrazos



BarreirasPERMANÊNCIA

Moradia e alimentação



Em 2021, 1531 PPGs de IES 
Públicas com algum tipo de ação
afirmativa.

OBAAP (Observatório de Ações Afirmativas na Pós-graduação).

Acesse o OBAAP 
aqui

https://www.obaap.com.br/



AÇÕES-PRPG

Oficinas Editais Eventos Suporte



GRUPO DE APOIO ÀS AÇÕES 

AFIRMATIVAS -PRPG

José Sérgio Fonseca de Carvalho (FE)
Gislene Aparecida dos Santos (EACH)
Felipe de Souza Tarabola (FE-PRIP)
Brenda Chung da Rocha (IGc)
Paulo Daniel Farah (FFLCH)
Juliana de Moraes Leme Basso (IGc)
Carolina Demarchi Munhoz (ICB)

Ingrid Merllin de Souza (FM)
Júlia Guimarães Sanches (EP)
Vinícius Conceição Silva Silva (FD)
Thaís Becker Henriques Silveira (FD)
Wagner da Rocha Moraes (IP)

Suporte



Suporte



9:30h- Abertura 

-Pró-Reitor de Pós-Graduação: Prof. Dr. Rodrigo do Tocantins Calado De Saloma

Rodrigues

-Pró-Reitor Adjunto de Pós-Graduação:  Prof. Dr.  Adenilso da Silva Simão

9:40h- Palestra: 

“Ações Afirmativas: Panorama e Perspectivas”- Profa. Dra. Juliana Leme (PRPG)

10:30h- Palestra:

“Bancas de Heteroidentificação”- Prof. Dr. Rogério  Monteiro de Siqueira (PRIP)

11:30h- Perguntas e Discussão 

12:30h-14:00h- Almoço (Brunch)

PROGRAMAÇÃO



PROGRAMAÇÃO

14:00h- “Principais dúvidas e dificuldades na implementação das Ações 

Afirmativas na Pós-Graduação”- Júlia Sanches (EP), Merllin de Souza (FM) e 

Lucas  Módolo (FD)

15:00h- Apresentação de PPGs com Ações Afirmativas

• Exatas- Prof. Dr. Carlos De Marqui Jr (EESC)

• Humanas- Profa. Dra. Biancha Angelucci (FE)

• Biológicas- Prof. Dr. Tiago Bosisio Quental (IB)

16:00h- Perguntas e Discussão 

17:00h- Encerramento

OBRIGADA!!



OBRIGADA!!!

prpg@usp.br


